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Roczny Plan Wspomagania Szkoty Podstawowej

Zmiany zachodzq tylko wtedy, gdy idziemy pod prqd, kiedy robimy
cos catkowicie wbrew wszystkiemu, do czego przywyklismy.
Paulo Coelho

Data rozpoczecia realizacji Data zakoriczenia realizacji

1. Czas realizacji -
06.06.2018 21.06.2019

Metodami wykorzystywanymi w diagnozie byty:
® Koto potrzeb nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw
przeprowadzone przez uczestnika projektu petiacego obowiazki dyrektora szkoty.
(czerwiec 2018)
e Whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly (czerwiec 2018)
e Warsztat rozwojowy z nauczycielami szkoty ( czerwiec 2018)
Opjs sposobu przeprowadzenia diagnozy:
Podczas spotkania rady pedagogicznej w czerwcu 2018 r. uczestnik projektu, petnigcy
obowigzki dyrektora szkoty, poinformowat nauczycieli o tym, ze przystapit do projektu,
z czego wynika realizacja procesu wspomagania szkoty w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw tj. zorganizowanie doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym
2018/2019 w nowej ( innej niz dotychczas) formule - formule procesowego wspomagania.
Po zapoznaniu sig z kompetencjami kluczowymi nauczyciele wyrazili swoje opinie odnosnie
potrzeby rozwijania poszczegdlnych kompetengji kluczowych uczniéw, positkujac sie opisami
kompetencji Rady Europy z 2006 i 2018 r. Nauczyciele , bardziej zaprzyjainili” sie
3 Dibanoss péfrzeb z kompete-ncjami kiuczou_fymi. Prébow?li odpowiedzit_ac' rma py'tanie, gd.zi_e uk’ry"fy. s'ie;
: kompetencje ? Co sktada sie na poszczegdlne kompetencje ( jaka wiedza, umiejetnosci, jakie
postawy)? Dokonali wyboru kompetencji do rozwoju. Kazdy z nauczycieli dysponowat
trzema gtosami, aby wyrazi¢ swoje zdanie, ktdre kompetencje sg wedtug niego ksztattowane
W najwyzszym stopniu w naszej szkole. W wyniku wstepne;j diagnozy wytonione zostaty
kompetencje, ktére zdaniem nauczycieli, powinny by¢ rozwijane w pierwszej kolejnosci w
szkole. Byly to: kompetencje informatyczne oraz umiejetnoéé uczenia sie. Z tych dwoch
kompetencji wydyskutowano jedna kompetencje, ktérg nauczyciele zajma sie w nowym roku
szkolnym - umiejetnosé uczenia sie.
Podczas kolejnego spotkania poswieconego diagnozie pogtebionej nauczyciele pracowali
2 umiejgtnoscia uczenia sie¢ — co na nig sie sktada? Jaka wiedza, jakie umiejetnosci, jakie
postawy?  Sformufowano problem: Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob nie
sprzyjajqcy uczeniu sie. Nauczyciele wskazali na doswiadczany w szkole stan: czesc lekcji nie
jest na tyle atrakcyjna, by wyzwala¢ aktywnoé¢ ( zaangazowanie ) uczniéw. Uznano, ie brak
poprawy jakosci pracy szkoty w tym obszarze uniemoiliwi osiaganie przez uczniéw sukcesdw
edukacyjnych. Pracujagc metoda 3*dlaczego zdecydowano, e obszarem wymagajgcym
wsparcia jest zmiana sposobu prowadzenia lekgji na taki, ktéry angazuje ucznicw.
Tak wigc potrzebg nauczycieli jest zwiekszenie zaangazowania uczniéw, aby osiggali
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| Nauczyciele przy petnej akceptacji dyrektora, podjeli decyzje, 7e obszarem wymagajgcym

wiekszg efektywnos$¢ dziatari oraz elastycznos¢ w realizacji celow. Nauczyciele oczektm
nabycia nowych umiejetnoéci zwigzanych ze stosowaniem technik i metod uatrakcyjniajacych
i wspomagajacych proces edukacyjny. Oczekuja poznania konkretnych, sprawdzonych
technik pobudzajgcych zaangazowanie uczniéw na lekcjach.
Whioski z diagnozy:
° Potrzeba wsparcia umiejetnoéci uczenia sig
Zaangazowania uczniow w proces uczenia sie.
° Potrzeba wsparcia nauczycieli w zakresie form pracy aktywne], sposobéw
zastosowania oraz oceny efektdw w kontekécie umiejetnosci uczenia sie ucznidw.,

uczniow poprzez zwiekszenie

wsparcia jest zmiana sposobu prowadzenia lekcji na taki, ktéry angaiuje ucznidw.

Sformutowano cel.

3. Cel

Do korica roku szkolnego 2018/2019 co najmniej 80% nauczycieli stosuje metody i formy
pracy angazujgce ucznidéw na co najmniej 50% lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Zaktadane .
wskazniki realizacji

- 80% nauczycieli uwaza, ie rozwinefo swoje umiejetnosci, w zakresie stosowania metod
angazujgcych uczniow,

- co najmniej 90% frekwencja nauczycieli na warsztatach i szkoleniach rad pedagogicznych,

- co najmniej 70% frekwencja na spotkaniach refleksyjnych przyjacict,

- co najmniej potowa nauczycieli korzysta z konsultacji z ekspertem merytorycznym,

- o najmniej 15 obserwacji kolezenskich,

- minimum 5 lekcji pokazowych,

- ponad potowa ucznidw deklaruje, ze byto zaangazowanych na co najmniej potowie lekg;ji
i zaje¢ dodatkowych.

5. Harmonogram

realizacji RPW

. Termin realizacji Miejsce realizacji
Zadanie . :
zadania zadania
. i iedzeni
1 Szko!enlowe. po;le zenie RP- Szkota Podstawowa
» Z kompetencjami kluczowymi za 6 czerwca, 2
Pan Brat”- diagnoza wstepna
2. Wars%tat diag?ostvczno— R —
rozwojowy — diagnoza 20 czerwca w
pogtebiona .
3. Wypracowa_nre rocznego planu IREEBIE Szkota Podstawowa
wspomagania szkoty. w

Samoksztatcenie, szkolenia, warsztaty,
obserwacje kolezeriskie, lekcje pokazowe,
konsultacje z ekspertem merytorycznym,

spotkania refleksyjnych przyjaciét,

4. Formy isposoby wdrozenia {
zatacznik nr 1)

5. racowanie sprawozdania
= praw Szkota Podstawowa

z realizacji RPW (zespot 13 czerwca
nauczycieli). W
b. Przedstawienie przez
przedstawiciela zespotu Szkota Podstawowa
14 czerwca

nauczycieli dyrektorowi szkoty w
sprawozdania z realizacji RPW.

7. Przedstawienie sprawozdania
z realizacji RPW radzie
pedagc?gmzngj ; \».v?'polna 14 fub 24 czerwca
dyskusja; wnioskij i w
rekomendacje do doskonalenia
na kolejny rok szkolny . ]

Szkota Podstawowa
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maj 2019 r.

Ewaluacja podejmowanych dziatan przez nauczycieli

do korica maja 2019 r. ( co najmniej
dwa)

Spotkania refleksyjnych przyjaciét.

listopad 2018r. - maj 2019 r.

Lekcje pokazowe

listopad 2018r. — maj 2019r.

Obserwacje kolezeriskie

kwieciert 2019r.

Szkolenie RP , Wykorzystanie metody eksperymentu naukowego w
organizacji procesow edukacyjnych”

kwiecien 2019r.

Szkolenie RP ,, Innowacje pedagogiczne w szkole”

co najmniej dwie w ciggu roku szkol.

2018/2019

Konsultacje z ekspertem merytorycznym

listopad 2018 r.

Warsztat: Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych jako sposobu do angazowania ucznidw na lekcji.

pazdziernik 2018 r.

Jak ksztattowac samodzielnos¢ i kreatywnosé ucznidw?

Szczegdtowy harmonogram dziatan ujetych na osi planowania z przysziosci

Dziatanie 1.

Po co? Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania metod i form wyzwalajgcych zaangaZowanie ucznia.

Co?

BN s

Samoksztatcenie nauczycieli z posumowaniem na spotkaniach refleksyjnych przyjaciof.

Szkolenie RP , Wykorzystanie metody eksperymentu naukowego w organizacji proceséw edukacyjnych”
Warsztaty prowadzone przez eksperta merytorycznego: Jak ksztattowac samodzielnosé i kreatywnosé uczniow
Szkolenie rady pedagogicznej : Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych jako
sposobu do angazowania uczniow na lekcji.

Szkolenie RP ,, Innowacje pedagogiczne w szkole”

Kto? 1. Nauczyciele wszyscy 2 —5 Eksperci merytoryczni

Jak? Samoksztatcenie, szkolenia, warsztaty umiejetnosci.

Kiedy? 1- caty rok szkolny, 2-5 zgodnie z harmonogramem

Po czym poznamy efekty dziatania? Przyrost wiedzy nauczycieli w zakresie réznorodnych metod angazujacych
uczniow, liczba lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych z ich uzyciem przeprowadzonych przez nauczycieli w okresie miesigca od

zakoriczenia szkolenia, wyniki ankiety ewaluacyjnej.
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Dziatanie 2.

Po co? Wzmocnienie wdrozenia i monitorowanie dziatas pracy metodami angazujacymi ucznidw podczas lekcji i

zajec pozalekcyjnych.
Co? Obserwacje kolezenskie.
Kto? Nauczyciele.

Jak? Wzajemne obserwacje lekcji z wykorzystaniem arkusza obserwacji.

Kiedy? Listopad 2018 - maj 2019 r.

Po czym poznamy efekty dziatania? Harmonogram i wnioski z obserwacji, ktére postuzg do zaplanowania
warsztatow wzmacniajgcych.

Dziatanie 3.
Po co? Wymiana opinii i pomystéw na temat stosowanych metod angazujgcych ucznia.
Co? Spotkania refleksyjnych przyjaciot.

Kto? Nauczyciele.

Jak? Praca w grupach refleksyjnych, prezentacja wynikéw, opracowanie banku sprawdzonych pomystéow.

Kiedy? Il potrocze roku szkolnego 2018/2019 ( co najmniej dwa spotkania z wykorzystaniem struktury zespotéw

zadaniowych) .

Po czym poznamy efekty dziatania? Lista nowych pomystdw wypracowana przez nauczycieli.

Dziatanie 4.

Po co? Wymiana doswiadczeni, wzajemne uczenie sie nauczycieli od siebie.
Co? Lekcje pokazowe.

Kto? Dyrektar, nauczyciele.

Jak? Prowadzenie lekcji pokazowych.

Kiedy? Listopad 2018 r. —maj 2019 r.

Po czym poznamy efekty dzialania? Notatki po spotkaniu poswieconym omdwieniu lekcji, plan dziatania
uwzgledniajgcy wnioski z obserwacji.
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Dziatanie 5.

Po co? Wzmocnienie wdrozenia j monitorowanie dziatan Pracy metodami angazujgcymi uczniéw podczas lekcji i
zajec pozalekcyjnych.

Co? Konsultacje z ekspertem merytorycznym .
Kto? Nauczyciele.

Jak? Spotkania konsultacyjne .

Kiedy? Do korica maja 2018 r.

Po czym poznamy efekty dziatania? Harmonogram i wnioski 2z konsultacji, ktére postuza do zaplanowania
warsztatéw wzmacniajacych.

Dziatanie6.
Po co? Ocena osiggniecia zamierzonych efektdw.

Co? Ocena efektéw, analiza porownawcza danych wynikajacych z wdrozenia planu wspomagania z danymi
uzyskanymi w ramach prowadzonej na wejsciu diagnozy.

Kto? Dyrektor szkoty, nauczyciele uczacy w klasach wytypowanych do badania.

Jak? Ocena stopnie reaiiz:;'cji poszczegdlnych wskainikéw.

Kiedy? Do potowy maja 2019 r.

Po czym poznamy efekty dziatania? Wnioskj z analizy poréwnawczej i wstepne rekomendacje do dalszego Rozwoju.
Dziatanie 7.

Po co? Ocena poziomu satysfakcji i efektéw przeprowadzonych dziatan.

Co? Spotkanie podsumowujgce - ocena procesu i efektéw.

Kto? Osoba wspomagajaca, dyrektor, nauczyciele.

Jak? Spotkanie warsztatowe.

Kiedy? Pierwszy tydzien czerwl'ca 2019 r.

Po czym poznamy efekty dziatania? Rekomendacje do dalszego rozwoju i planowania procesu wspomagania na
kolejny rok szkolny.



